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White Fragility Robin Diangelo
•“If your definition of a racist is someone who holds conscious dislike of people because 
of race, then I agree that it is offensive for me to suggest that you are racist when I don’t 
know you. I also agree that if this is your definition of racism, and you are against 
racism, then you are not racist. Now breathe. I am not using this definition of racism, 
and I am not saying you are immoral. If you can remain open as a lay out my argument, 
it should soon begin to make sense.”

•“The most effective adaptation of racism over time is the idea that racism is conscious 
bias held by mean people. This good/bad binary positing a world of evil racists and 
compassionate non‐racists, is itself a racist construct, eluding systemic injustice and 
imbuing racism with such shattering moral meaning that white people, especially 
progressives, cannot bear to face their collusion in it.”
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Some Hard Truths
•Acknowledging that we all in some way are complicit or contribute to the realities of
racism in our system does not mean that we are bad people. It just means that we are
all flawed, works‐in‐progress, beautiful human beings.

•We are all products of the society in which we live, the families in which we were
raised, the education system we grew up in, and the experiences we have had.

•It is VERY difficult to talk about racism. The "R" word stirs up troubling, possibly guilt‐
inducing, defensive, embarrassing, and awkward feelings. That discomfort, if we are
willing to sit with it, examine it, and challenge it, leads to learning.

•We need to do the work and engage in the learning to move past the discomfort into
being actively ANTI‐RACIST.
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Wayi Wah! Jo Chrona
•“I am racist. Growing up white in a colonial society, it seems as though every 
initial thought I have, no matter how well educated I am, contains racism and 
judgment. Whether I like to admit it or not, this has absolutely influenced my 
teaching and how I operate in society. The more I learn about Indigenous 
knowledge, the more I understand how wrong my initial thinking can be. I used 
to feel a lot of guilt when I had these thoughts. Today, through a lot of self work, 
I have realized that I am not my thoughts and I can notice them, get curious 
about where they’re coming from, and challenge them with the knowledge I 
have and will continue to develop. Today, I know that no growth comes from 
guilt. For me, growth comes from a willingness to learn and be open and honest 
with myself and others–which I am committed to doing, especially on hard, 
uncomfortable days. ” Lauren N., an educator quoted in Wayi Wah!
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Why are we talking about this NOW?
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K‐12 Anti‐Racism Action Plan
•Philosophical underpinnings of the Action Plan

•NOT a finished, polished plan – just the beginning

•Multi‐year framework

•The Action Plan outlines the first few years of a commitment to dismantle
systemic racism in our education system

•In Canada’s commitment to Reconciliation, there is a conscious effort to
use the term IBPOC instead of BIPOC to prioritize the experiences of
Indigenous peoples. There is certainly racism experienced by Black
Canadians, but the experience is different than in the United States.

SCHOOL DISTRICT NO. 83 (NORTH OKANAGAN‐SHUSWAP)
STUDENTS FIRST | ORGANIZATIONAL EFFICIENCY | CULTURE OF HEALTH &WELLNESS



SCHOOL DISTRICT NO. 83 (NORTH OKANAGAN‐SHUSWAP)
STUDENTS FIRST | ORGANIZATIONAL EFFICIENCY | CULTURE OF HEALTH &WELLNESS

SCHOOL DISTRICT NO. 83 (NORTH OKANAGAN‐SHUSWAP)
STUDENTS FIRST | ORGANIZATIONAL EFFICIENCY | CULTURE OF HEALTH &WELLNESS

Anti‐Racism: A Guide for Teachers
•Similar structure to the Supporting Student Health Guides recently released

•Connects anti‐racism work in our schools/classrooms to both the Core Competencies
and Curricular Competencies in a learning continuum

•Includes posters that schools can put up (they include recommended ages)

•Detailed ideas for how to embed anti‐racism work into every subject area at every age

•FNESC is also working on a guide specifically to address Indigenous‐specific anti‐racism
work (in progress)
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Examples of Core Competencies
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Examples of Curricular Competencies
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Examples of Curricular Competencies
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Examples of Curricular Competencies
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Posters
•There are 9 posters in the series

•Each is accompanied by:
• Conversation starters
• Suggested grade levels
• Connected Core Competency

• Classroom Considerations
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•Erase Racism: https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase/racism

•Anti‐Racism Learning Project Resources: https://focusedresources.ca/en/anti‐
racism‐learning‐resources‐project

•Anti‐Racism Data Act: https://engage.gov.bc.ca/antiracism

•Learning for Justice: teacher and classroom resources and workshops for
educators: https://www.learningforjustice.org/

•BC Curriculum ‐Making Space: Teaching for Diversity and Social Justice
Throughout the K‐12 Curriculum
https://www.bced.gov.bc.ca/irp/pdfs/making_space/makingSpace_full.pdf

Other Moving Pieces to Be Aware of


